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ORIENTADA AL RESULTADO

¢Tiene su organizacion una
estrategia de formacion
orientada al resultado?

C ¢Cudl es el impacto financiero
de la formacién en su empresa?

¢Las estrategias de formacion de su
empresa estan centradas en su cliente?

;Sabe cémo convertir el conocimiento de su
personal en un activo para la organizacién?

Segun investigacién realizada por América Economia, se estima que el valor que genera un empleado capacitado
es 1,5 veces mayor que de quienes no cuentan con la oportunidad de generar desarrollo y destrezas por medio de
formacién profesional, siempre y cuando se encuentre alineada a planes de crecimiento empresarial y se permita
la aplicaciéon inmediata de lo aprendido en programas.

BCG "Realizing the Value of People Management: From Capability to Profitabilit

Acompanamos a su organizacion a disefar e implementar
Experiencias de Aprendizaje orientadas al resultado.

En Content Group te acomparfiamos alinear
tus OKR’s, potenciando las capacidades y
habilidades de tus colaboradores para
enfrentar los retos, y superarlos con éxito.

Y lo mds importante...
Alineando la formacién con los KPIl's
podremos convertir el conocimiento
en un activo para la organizacioén.

Te brindamos todas las herramientas metolégicas y tecnolégicas para
implementar una estrategia de aprendizaje orientada al resultado.

Si desea conocer mas informacion, contactenos

CONTENT—  www.contentgrp.com
rGROUP (B +57 312 379 6594




